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GESTORES DE ROCKSTAR
EN LAS ORGANIZACIONES

TOP 10 ENINNOVACION Speaker:

Del reclutamiento y la

retencidn a la atraccion y Héctor Jiménez R.
la fidelizacion




OBJETIVOS.:

Por: Héctor Jiménez R.

Desarrollar habilidades y competencias unicas que les permitan
destacar en su rol y convertirse en lideres de referencia en el
ambito de la atraccion y fidelizacion del talento.

Este programa se diferencia por su enfoque integral, que
combina el desarrollo de habilidades tecnicas y estrategicas
con el fortalecimiento de competencias emocionales y de
liderazgo.

A través de una metodologia practica y participativa, los
participantes podran adquirir conocimientos y herramientas que
les permitiran identificar, atraer y fidelizar el talento mas
adecuado para sus organizaciones. Ademas, este programa se
distingue por su enfoque personalizado y adaptado a las
necesidades especificas de cada participante.



JUSTIFICACION:

Por: Héctor Jiménez R.

Uno de los grandes retos
que tendran las
organizaciones en la
proxima década, sera la
atraccion del talento.

Una de las causas
principales de esta
afirmacion radica en el
cambio de mentalidad de la
generacion entrante y
predominante, como Lo son
los Millennials. Para los
que, la pension de vejez, no
es el propodsito de vida por
el que vinieron al mundo.

Entonces, hay que cambiar
el concepto de
reclutamiento, por el de
atraccion, y de igual forma
sumar el salario emocional,
de crecimiento e impacto
social. Para permitirles no
solo que lleguen a tu
organizacion, sino que den
lo mejor de si, con el fin de
dejar su legado.

En este sentido la busqueda
siempre tendra un potencial
mayor de tecnologia, pero
la eleccion y entrenamiento;
deben ser cada vez mas
humanas.



Programa
dirigido a:

Directores y Gerentes de Talento Humano:
que desean adquirir los conocimientos y
herramientas necesarios para implementar
una estrategia de atraccion, inspiracion y

proyeccion del talento. La cual
desarrollaran inicialmente con su propia
Marca Personal, para luego difundirla al
interior de la organizacion. Con el fin de
optimizar la inversion, basados en la
experiencia, y no tan solo en el
conocimiento.

Con el fin de implementar las mejores
estrategias de comunicacion e interaccion,
para atraer el mejor talento y no
simplemente cubrir vacantes. Generando
las bases para construir un proyecto de
Employer Branding.

De la mano de estrategias de Executive
Branding, Employee Advocacy, Employee
Branding, crear la universidad de semilleros,
empoderamiento laboral, work, life &
balance, entre otros.

Directores y Gerentes de Marketing: que
desean alcanzar el posicionamiento desde la
generacion de contenidos que generan
conexion. No tan solo desde copys
repetitivos o presencia en redes sociales que
aburre y aleja.

Directores y Gerentes de Organizaciones
Innovadoras: que desean mejorar su
estrategia de comunicacidén, relaciones
publicas, habilidades para la vida (Soft skills)
etc.



Temario
Conferenciay
Talleres:

Innovacion empresarial

o 1 desde las personas y no

desde la tecnologia.
Empresas con proposito

o 2 La prehistoria del

reclutamiento de
personal

o Millennials: La Ferrari
3 que no todos pueden

manejar

o 4 MarketCoach: factor de

crecimiento para el
talento de la
organizacion

o 5 Liderazgo 4.0: de la

motivacion a la
inspiracion

o 6 Marca personal, el futuro
del mundo laboral




Temario
Conferenciay
Talleres:

07

08

09

10

11

12

13

Marca personal
corporativa como base
de la construccién de
una estrategia de
Employer Branding

Employee Branding:
Contenidos con
contenido e impacto

Social Recluiting: Una
estrategia que llegd para
quedarse

Linkedin: aliado del caza
talentos

Entrevistas 4.0, mas alla
de las preguntas y
respuestas tradicionales

Decalogo del lider de la
atraccion y la fidelizacion
del talento humano

De cubrir vacantes a
tener embajadores de
marca corporativa



TIPOS DE Ry
PROGRAMA: y

Conferencia; Sesion de 60 minutos.

Taller: Sesion de 4, 8 y 16 horas.

Taller escuela de formadores: 48 horas
en 12 talleres de 4 horas C/U

Consultoria; 12 meses.



EXPERIENCIA

CORPORATIVA

® = |
.z compensar We=/AYZ{ /7 LI

£5 entrega sequra!

4‘293 ALIMENTOS NUTRITIVOS

® EN MI EMPRESA

fr"'r‘ ‘\1“‘4

Organizacion
ALL DE g OIT vlrlljtgelr?actijopal
SANTIAGO DE CALI \‘w }Ip‘ BRI
S I'. { RL T‘-"\.I_.\‘l.:'\.D:'.. .1'.l ' f‘? |‘~:M (0} -

Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

L AN b AS
@ BOSCH i‘\-‘.‘_-«. '3'-""; % Schering-Plough G@u/ﬁﬁigfgfxﬁé‘

Innovacién para tu vida oL et eshte

Fr<aPTErarscar

co gémam ; Camara de L2\ -
co dg gg;n:ft;c 1o G Comercio de ﬂ(rCObeﬂdl Cotel CO

. Al
Minimal @ FIBRA
Logisticss:s o7/ B

Snles & Books
1 crmacini

ertn 0 S o

www.hectorjimenez.net



EXPERIENCIA

CORPORATIVA
UP JE

U “ Ive rs.dad Lﬁ'll'mldﬂ;ﬂ L'(_‘O‘:_G’_‘ITI'.'G
de Palermo de Colombia

Aj UNIVERSIDAD

2w [CESI

ESCUELA DE
'il TURISMO

Uinvarsidad duténzma de Drcidente

lOI & & thipymes

Umversudod UNIVERSITARIA Uniempresarial i ==
AUTONOMA REM]NGTON runorcon siﬁég‘nm:.?;:mm Escuela Empresarial Latina
de Occidente |
*

*‘aﬁﬁg’”* Bécalos UMA |uzs..
Unnrersiclad Eanm Juarez

www.hectorjimenez.net



CONTACTO:

www.hectorjimenez.net
€ /hectorjimenez.net

(® @marcahectorjr
¢ @MarcaHectorJR

Para mayor informacion favor escribir
al correo mercadeo@sowhat.com.ar o
al WhatsApp +52 3312713637



